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Srodowisko Stowarzyszenia Nowa FEnergia od dluzszego czasu spotyka sig
z powaznymi sygnalami dotyczacymi deficytdow w obszarze inicjatyw stwarzajacych
rodzicom dzieci (zwlaszcza w wieku wczesnoszkolnym) szans, ktére pozwolityby
na optymalne godzenie obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi.

Wedtug naszej diagnozy okresami najbardziej narazonymi na problemy w tej materii
to czas wakacji letnich i ferii zimowych. Zmienia si¢ model funkcjonowania polskich rodzin
i matki coraz cze$ciej sa zmotywowane lub zmuszone do podejmowania aktywnosci
zawodowej. Jednoczesnie coraz wigcej rodzin, zwlaszcza tych zamieszkujacych w oddaleniu
od dziadkow nie moze liczy¢ na ich wsparcie w wychowywaniu swoich pociech. Bardzo
wielu mieszkancOw naszej gminy prowadzi aktywnos$¢ zawodowa znacznie oddalong od jej
terenu, a koszty prywatne, jakie ponosza w zwiazku z utrzymywaniem pracy $a coraz
wieksze. Jest to oczywiscie tendencja ogolnokrajowa, bowiem w ostatnich latach wzrasta
koniecznoé¢é bycia dyspozycyjnym, wymuszana jest wigksza gotowos$¢ do pracy poza
normatywnym czasem pracy oczekiwana przez pracodawcdw, czesto takze rosnie
koniecznos$¢ dostosowywania si¢ do specyficznych potrzeb pracodawcy, ktore wymuszane
sa z kolei rynkiem 1 mechanizmami zewnetrznymi.

Stad niniejszym wnosimy w imieniu mieszkancéw o podjgcie si¢ przez wladze Gminy
MiedZna skonstruowania takich rozwigzan systemowych, ktére pozwola na zabezpieczenie
zasygnalizowanych potrzeb, tak abysmy mogli cieszy¢ si¢ mianem ,gminy przyjaznej
rodzinie”.

Naszym skromnym zdaniem takim programem nalezaloby takze obejmowaé dzieci
z rodzin dotknietych przer6znymi trudnosciami w codziennym funkcjonowaniu (niski status
ckonomiczny, przewlekla lub nagla i powazna choroba czionka najblizszej rodziny,
niepetnosprawnosé ktorego§ z opiekunéw prawnych badZ rodzenstwa dziecka, obnizone
kompetencje wychowawcze rodzicow, naduzywanie alkoholu, sieroctwo, ,eurosieroctwo”

itp.).



Srodowisko Nowej Energii pozwala sobie podzieli¢ sie¢ z wladzami Gminy MiedZna
konstruktywng koncepcja w tym zakresie. Opiera si¢ ona na wykorzystaniu juz istniejgcej
bazy placéwek kulturalnych i oswiatowych oraz bazy sportowej. Nasze propozycje i wizja
sa nastepujace:

1.

Na bazie GOK i $wietlicy dzialajacej w jego strukturze, przy aktywnym partnerstwie
GOSiR mozliwe jest regularne, co roczne rejestrowanie w Kuratorium O$wiaty
organizacji wypoczynku letniego i zimowego.

Celem zapewnienia wlasciwych warunkow do opieki 1 organizacji czasu wolnego dla
dzieci bez trudu mozna przygotowa¢ i wskaza¢ w takich wnioskach baze lokalowo —
techniczng wybranych placéwek oswiatowych, ktérymi sam woéjt szczyci sig licznie.
A sg one zwykle wyposazone w gry, zabawki, sprzet sportowy, sprzet komputerowy,
RTV, naglasniajacy etc. W znakomitej wigkszosci sg one usytuowane na terenach
ogrodzonych, w przewadze majg calkiem dobra infrastrukture zewngtrzng (boiska,
place zabaw, trawniki itp.). Zreszta na czas organizacji takich przedsigwzie¢ mienie
mobilne mozna bez trudu konsolidowac¢ z kilku réznych placowek.

Rozumiemy przy tym, ze okres przerw w nauce szkolnej jest najlepszym czasem
na remonty i generalne porzadki, ale rotacyjne korzystanie z nich jest rozwigzaniem
godzacym obie te kwestie.

Oczywiscie zdajemy sobie w pelni sprawe z faktu, ze zaplecze kadrowe GOK jest zbyt
ograniczone, aby w pelni takie przedsigwzigcie zabezpieczy¢. Nie mniej uwazamy,
ze znalezliby si¢ chetni i dos$wiadczeni pedagodzy, ktérzy na zasadzie pracy
dodatkowej zechcieliby podja¢ sie takich obowigzkéw. Oczywiscie z pelmym
poszanowaniem prawa tej grupy zawodowej do dobrowolnosci wyboru, gdyz
w sposob naturalny (zgodnie z regulacjami karty nauczyciela) jest to dla nich czas
wolny od pracy.

Jestesmy rownocze$nie doglebnie przekonani, ze w naszej gminie mamy $wietne
zasoby pod postacig profesjonalistow, w tym pedagogéw i nauczycieli obecnie
nieaktywnych zawodowo, ale réwniez mtodych ludzi, ksztatcacych si¢ w okreslonych
kierunkach, ktérzy zechcieliby na zasadzie pracy wakacyjnej zaangazowac si¢ w taka
inicjatywe. Sa nimi bez watpienia rowniez profesjonalnie przygotowani do pracy
animatorzy czasu wolnego, osoby przygotowane do prowadzenia zajec artystycznych,
tanecznych, sportowych, muzycznych etc.

Takie zréznicowanie kadrowe jest ogromng szansg na wiele pozytywnej energii
i nowatorskich pomystow, jak ciekawie, zajmujgco 1 bezpiecznie skonstruowaé oferte
wypoczynku, zabawy i opieki.

Opisana organizacja pracy z dzieémi pozwolitaby na dodatkowe dziatania
profilaktyczne wobec tej grupy wiekowej, ktoére skupialyby sie na edukacji
(doposazenia w wiedzg i utrwalenia juz nabytej) w zakresie bezpiecznej zabawy,
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, jak unika¢ zachowan ryzykownych, jak
radzi¢ sobie z konfliktami, napieciami emocjonalnymi etc., ku czemu sposobnosé
mieliby inni specjalisci zatrudniani w gminie i jej jednostkach (np. psycholodzy) oraz
funkcjonariusze policji, ktdrych jednym z zadan jest oczywiscie prewencja.

Prognoza kosztéw:

e Korzystanie z bazy technicznej, lokalowej oraz mienia placéwek i jednostek
gminnych generuja jedynie koszty eksploatacyjne i zwigzane utrzymaniem
higieny i czystoscl.

e Koszty osobowe dla kadry $wiadczacej w tych okresach prace to koszty

' czesciowo, juz ponoszone przez GOK oraz GOSiR (a takze inne jednostki
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organizacyjne gminy), a koszty dodatkowych uméw zlecen, mozna pokryé
z tzw. ,.funduszu korkowego™ oraz budzetu gminy.

e Koszty ubezpieczenia, positkéw (np. na zasadzie cateringu) s$niadania,
drugiego $niadania a moze nawet i obiadu, mogliby ponosi¢ rodzice, choé¢
«w perspektywie mozna prébowac aplikowa¢ na ten cel o wsparcie zewngtrzne
(konkursy ministerialne, mate granty itp.).

e Koszty dodatkowych atrakcji, ewentualnych wyjazdéw 1 wycieczek mozna
pokryé na zasadzie pozyskiwania srodkéw w drodze konkurséw zewnetrznych
($rodki ministerialne, male granty etc.), z tzw. ,funduszu korkowego™
oraz wspotfinansowania przez rodzicow.

e Mozliwe jest takze poszukiwanie sponsorow, chocby w materii pozyskiwania
owocow, zimnych napojow, stodyczy czy rdéznego rodzaju drobnych gadzetow.

e Wykonalne jest rowniez nawigzanie wspolpracy z powiatem pszczynskim,
ktérego zasoby i mozliwosci moga poszerzy¢ nasza gminng oferte (chociazby
poprzez bonusowy dostep do powiatowych débr kultury).

6. Zakladamy, ze na terenie Gminy Miedzna wystarczajace moglyby by¢ dwa punkty.
do ktérych rodzice i inni opiekunowie mogliby we wlasnym zakresie przywozié
dzieci, ale w tej materii faktyczne potrzeby nalezaloby jednak dookreslié
po przeprowadzeniu pelnej diagnozy potrzeb. Podobnie zreszta jak godziny pracy
kadry, ktére absolutnie nie powinny by¢ narzucone, a powinny by¢é wynikiem
faktycznego zapotrzebowania rodzin.

7. Sprawa doktadnego rozpoznania skali potrzeb w poszczegoélnych miejscowosciach
moglaby odby¢ si¢ w drodze:

e Ustanowienia koordynatora inicjatywy z upublicznieniem jego pelnych danych
kontaktowych, na ktérym ciazylaby odpowiedzialno$¢ za kompletowanie
i analizowanie informacji, wytwarzanie i obrét dokumentacji oraz spdjne
i jednolite komunikaty kierowane do 0sob zainteresowanych;

e Szerokiej kampanii informacyjnej réwnoczesnie prowadzonej przez Urzad
Gminy, GOK, GOSiR, GOPS, szkoly i przedszkola z wykorzystaniem
mozliwoséci eksponowania plakatéw w ich budynkach, ogloszeniach na ich
stronach internetowych oraz z wykorzystaniem miesigcznika ,,Gminne
Sprawy” oraz portalu lokalnego wolanie.info i portalu pless.pl.

e Nawigzania wspolpracy z parafiami w poszczegdlnych miejscowosciach
i skorzystania z mozliwosci takze i tego kanalu informacyjnego.

Ten punkt opisujemy tak szczegdlowo, poniewaz splycenie polityki informacyjnej oraz
rozmycie sie¢ podmiotu odpowiedzialnego za rekrutacje moze doprowadzi¢ gminnych
urzednikow do nieadekwatnych wnioskow.

Proponujemy rozpoczecie budowy takiego programu od skierowania go wpierw
do dzieci mtodszych, cho¢ docelowo po ukonstytuowaniu sig i zweryfikowaniu go w praktyce
warto bedzie rozwazy¢ rozpoznanie potrzeb dzieci starszych oraz mlodziezy i potencjalne
rozbudowanie go.

Wyrazamy pelng gotowos$é do wspierania takich dzialan. Zreszta sa one wielka
ambicjg srodowiska Stowarzyszenia Nowa Energia. Godzac sie z wolg wyborcow z 2014
roku, kiedy to mandat zaufania nasza lokalna spoleczno$¢ w zdecydowanej przewadze
powierzyla w rece osob promujacych inne programy wyborcze mniemamy, ze nasze drugie
miejsce mimo, ze poza ,,podium™ unaoczni obecnemu wojtowi i radnym Gminy Miedzna,
7e i nasz program dla bardzo duzej czesci mieszkancow byl istotny, a otrzymane przez nas

—glosy jednak obrazuja bardzo konkretne oczekiwania i nadzieje mieszkancow.
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Dlatego bez trudu, a nawet z entuzjazmem oddajemy jeden z elementéw naszej kampanii
wyborczej do realizacji. W razie potrzeby konsultacji, dyskusji oraz znalezienia by¢ moze
jeszcze lepszych systemowych rozwigzan przy wspotudziale Stowarzyszenia Nowa Energia
oczywiscie jeste$my gotowi do spotkania i konstruktywnej wspotpracy. Nie mamy autonomii
na racje, to pewne, ale tez wiemy, Ze pozornie stojgc w miejscu systematycznie i nieuchronnie
uwsteczniamy sig.

Do wiadomosci: Rada Gminy MiedZna



